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VALUTAZIONE

RISPETTO REGOLE E
RELAZIONI

PARTECIPAZIONE

INTERESSE

IMPEGNO

METODO DI LAVORO E
AUTONOMIA

OTTIMO Rispetta le regole in modo Partecipa in modo Mostra vivo interesse | Si impegna in modo Possiede un metodo di lavoro
consapevole, instaura costante e con verso le attivita valido e sistematico. | organico, strutturato, efficace
relazioni collaborative e contributi personali alla | scolastiche.
costruttive vita scolastica.

DISTINTO Rispetta le regole in modo Partecipa in modo Mostra interesse Siimpegna in modo | Organizza il proprio lavoro in
sistematico, instaura costante e attivo alla costante verso le costante. modo autonomo e proficuo.
relazioni collaborative. vita scolastica. attivita scolastiche.

BUONO Rispetta le regole in modo Partecipa in modo Generalmente mostra | Siimpegna in modo Utilizza un metodo di lavoro
abbastanza costante; abbastanza costante alla | interesse verso le abbastanza costante. | adeguato.
instaura relazioni rispettose. | vita scolastica. attivita scolastiche.

DISCRETO Rispetta le regole in modo Partecipa in modo Mostra interesse Si impegna in modo Utilizza un metodo di lavoro
sufficientemente costante; discontinuo alla vita abbastanza costante saltuario. poco produttivo
instaura relazioni abbastanza | scolastica. verso le attivita
rispettose. scolastiche.

SUFFICIENTE Non sempre rispetta le Partecipa alle attivita Mostra interesse Per impegnarsi ha Lavora in modo dispersivo ed

regole della vita scolastica;
fatica ad instaurare relazioni
collaborative.

scolastiche solo se
sollecitato.

discontinuo verso le
attivita scolastiche.

bisogno di stimoli
continui.

impreciso e necessita di
essere costantemente
seguito.

NON ADEGUATO

Non riesce ad accettare le
regole della vita scolastica;
fatica ad instaurare relazioni
collaborative.

Partecipa in modo poco
adeguato alla vita
scolastica.

Mostra interesse
superficiale verso le
attivita scolastiche.

Si impegna in modo
non adeguato.

Lavora in modo dispersivo ed
impreciso e necessita di
essere costantemente
seguito.




