                                                                                             AL DIRIGENTE SCOLASTICO









IST. SCOL. COMPR.  “GARIBALDI”









VIA G. MARCONI, 46 – CINISELLO BALSAMO (MI)

___ l ___ sottoscritt ____________________________________________in servizio presso codesto Istituto in 

qualità di __________________________________ con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato

ai sensi del C.C.N.L. 24/07/2003 di assentarsi dal servizio


      (    C H I E D E      -         COMUNICA        (
	giorni FERIE anno scolastico     20 _____ / 20 _____

(6 GG durante l’attività didattica senza oneri aggiuntivi per lo Stato – solo personale docente)                                                                                      
	(art.13 CCNL 2002/05)
	dal………….al…………
	gg…..

	giorni FESTIVITA’ SOPPRESSE
	
	dal………….al…………
	gg…..

	giorni assenza per   (   MALATTIA   -   VISITA SPECIALISTICA   (
	(art. 17 CCNL 2002/05)
	dal………….al…………
	gg…..

	giorni LEGGE 104/92
	
	dal………….al…………
	gg…..

	giorni  RECUPERO
	
	dal………….al………..
	gg…..

	PERMESSO BREVE DI N.  ……… ORE…………IL……………….

(da recuperare entro due mesi successivi alla data di fruizione)
	(art. 16 CCNL 2002/05)
	dalle ore……...…alle ore……... 
	ore…...

	Particolari motivi      (     PERSONALI      -     FAMILIARI     (
(debitamente documentati o autocertificati in base alle disposizioni vigenti)
	(art. 15, comma 2 CCNL 2002/05)
	dal………….al………… 
	gg…..

	INFORTUNIO SUL LAVORO
	(art. 20 CCNL 2002/05)
	dal………….al………… 
	gg…..

	Partecipazione     (    ESAMI   -    (   CONCORSI    -    LUTTI   (
(concorsi od esami: max giorni 8 - lutto max giorni 3 per evento anche non consecutivi)
	(art. 15,comma 1 CCNL 2002/05
	dal………….al………… 
	gg…..

	Max 15 giorni di permesso per MATRIMONIO
	
	dal………….al………… 
	gg…..

	ASTENSIONE OBBLIGATORIA LEGGE 1204/71
	(art 16, 17 D.L.vo 151/2001)
	dal………….al………… 
	gg…..

	CONGEDO PARENTALE ex art. 7, comma 1 legge 1204/71

(6 mesi anche frazionati (se frazionari max 180 giorni) entro 8 anni di vita del bambino)
	(art 32 D.L.vo 151/2001)
	dal………….al………… 
	gg…..

	CONGEDO PARENTALE RETRIBUITO PER MALATTIA DEL BAMBINO INFERIORE A 3 ANNI 

(retribuiti nel limite di 30 giorni successivi al compimento di I° e secondo° anno di vita del bambino)
	(art 12, comma 4, CCNL 2002/05)
	dal………….al………… 
	gg…..

	CONGEDO PARENTALE NON RETRIBUITO PER MALATTIA 

DEL BAMBINO 

(nel limite di 5 giorni all’anno con bambino superiore a 3 anni fino al compimento dell’8° anno)
	(art 47 D.L.vo 151/2001)
	dal………….al………… 
	gg…..

	PARTECIPAZIONE CORSO DI AGGIORNAMENTO 

(5 giorni per anno scolastico con esonero dal servizio)
	(art 61, comma 5, CCNL 2002/05)
	dal………….al………… 
	gg…..

	ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA / STUDIO
	(art 18 CCNL 2002/05)
	dal………….al………… 
	gg…..

	PERMESSO SINDACALE                (     giornaliero     -    orario     (     
	
	dal………….al………… 
	

	
	
	
	


A tal fine allega la prescritta documentazione giustificativa ___________________________________________

Recapito durante l’assenza : Via_______________________________________________________________

___________________________________________ Tel. ___________________ Cell. ___________________

ASL di competenza ___________________________via ___________________________________________

Cinisello Balsamo, ________________

 Firma del Richiedente ______________________________

A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la documentazione allegata,

non ritenute / ritenute valide le giustificazioni prodotte,                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(
     SI CONCEDE                                                                                         Prof. Stefano BONANOMI

(        NON SI CONCEDE                    Visto: Direttore S.G.A.
Cinisello Balsamo, _________________    Maria A. Di Nunno




   
